Allegato 3


DICHIARAZIONE INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCOMPATIBILITA’/INCONFERIBILITA’/ CONFLITTO DI INTERESSI

BANDO DI RECLUTAMENTO INTERNO per  il ruolo di FORMATORE, TUTOR e COMPONENTE COMUNITA’ PRATICHE per la realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13.

Codice avviso M4C1I2.1-2023-1222    DM66/2023
[bookmark: _Hlk161839499]C.U.P. B24D23004250006
Titolo del Progetto: Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali

 Il / La sottoscritta____________________________ nato/a a _____________________il ___________________, 

CONSAPEVOLE

che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

· di non trovarsi in situazione di incompatibilità e di inconferibilità ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
· di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico.

Data____________________                                                                               Firma_____________________
                                                                                                                                            

