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Eboli, 20 marzo 2026 

A tutto il personale scolastico (con incarico fino al 30.06.2026)  
Al Direttore SGA  

All’Albo/Sito web/Atti  

Oggetto: fruizione delle ferie per il personale docente ed ATA assunto a tempo determinato con incarico 
fino al 30 giugno 2026.  

Facendo seguito alla propria nota prot. n. 8048/U del 27.10.2026 di pari oggetto, si comunica che il personale 

docente e ATA assunto con contratto a tempo determinato fino al 30/06/2026 è tenuto a fruire delle ferie 

prioritariamente durante i periodi di sospensione delle attività didattiche. Pertanto, si invita il personale 

interessato a richiedere esplicitamente i giorni di ferie, maturati e maturandi, da collocare nei suddetti 

periodi.  

Si precisa che la mancata presentazione della richiesta comporta la decadenza dal diritto alla fruizione delle 

ferie e alla loro eventuale monetizzazione. L’Istituto, quindi, non sarà tenuto a corrispondere alcuna 

indennità in assenza di formale richiesta.  

Per il personale con contratto a T.D. sino al 31 agosto 2026, non si potrà procedere ad erogare indennità 

sostitutiva delle ferie (salvo i casi previsti dalla legge), in quanto i periodi di sospensione delle lezioni sono 

sufficienti a garantire la fruizione delle ferie maturate.  

Quanto sopra non si applica al personale con contratto di supplenza breve.  

Si ricorda, altresì, che l’art. 13, comma 10, del CCNL 29.11.2007 comparto Scuola, prevede che: “in caso di 

particolari esigenze di servizio ovvero in caso di motivate esigenze di carattere personale e di malattia, che 

abbiano impedito il godimento in tutto o in parte delle ferie nel corso dell’anno scolastico di riferimento, le 

ferie stesse saranno fruite dal personale docente, a tempo indeterminato, entro l’anno scolastico successivo 

nei periodi di sospensione dell’attività didattica. In analoga situazione, il personale ATA fruirà delle ferie non 

godute non oltre il mese di aprile dell’anno successivo, sentito il parere del DSGA. 

Per eventuali chiarimenti o situazioni particolari, è possibile rivolgersi all’Ufficio di segreteria – unità 

operativa addetta al Personale.  

La presente nota viene pubblicato, con valore di formale notifica per gli interessati, nel Sito web della scuola 

https://www.istitutovirgiliogonzaga.edu.it/  - Albo on line.  

Il Dirigente Scolastico  
Prof. Vincenzo Alberto Gioia  

Firma autografa omessa ai sensi  
dell’art. 3, c. 2, del D.lgs. 39/1993 
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