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COESIONE . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato

Y ’ dall’Unione europea
COMPETENZE

ISTITUTO COMPRENSIVO “VIRGILIO- GONZAGA”
Scuola dell’'Infanzia, Primaria, Secondaria Di | Grado
Piazza Fratelli Cianco — 84025 EBOLI (SA)
tel. e fax 0828 / 601136-601799; sito web: https://www.istitutovirgiliogonzaga.edu.it
e—mail: saic81900c@istruzione.it; pec: saic81900c@pec.istruzione.it;
Cod. Scuola SAIC81900C; Cod. Fisc. 91028680659

Agli interessati

Al Sito web - Amministrazione Trasparente
Alla Piattaforma SIF2127

All’'Albo/Atti

OGGETTO: Avviso integrato per la selezione personale interno/esterno finalizzato al reclutamento di n.
15 esperti (personale interno/esterno) in attuazione delle misure progettuali - Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ES04.6 —
sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito
dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) -
candidatura n. 14381;

Titolo Progetto: “LiberaMENTE!”

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-828

CUP: B74D25001570007

Il Dirigente Scolastico
vista e integralmente richiamata la propria determina Prot. 2857/U del 24/04/2026, con la quale & stata
avviata la procedura di selezione in oggetto,
emana

il presente avviso avente per oggetto la procedura di selezione interna/esterna finalizzata al conferimento

di n. 15 incarichi individuali, esperti (personale interno e/o esterno), nell’ambito dei seguenti 15 moduli

destinati agli alunni della scuola primaria (P) e della scuola secondaria di primo grado (S):

RIEPILOGO MODULI FORMATIVI

Tipologia modulo Titolo n.ore alunni n. alunni
Consapevolezza ed “Il Teatro delle Culture”

P ) 30 P+S 15
espressione culturale (musica/danza/teatro)
Consapevolezza ed "lo, tu, noi: racconti di cultura e creativita" 30 P 15
espressione culturale (teatro)
Consapevolezza ed "Colori di mondi. Esprimersi con arte, suoni e storie" 30 PS 15
espressione culturale (musica/danza/teatro)
Consapevolezza ed "L’arte di essere diversi"

P ) 30 P+S 15
espressione culturale (musica/danza/teatro)

"Scopri, Gioca, Cresci”
(sport acquatici/mare)
MovIMENTI!
Educazione motoria v . 30 S 16

(sport acquatici/mare)
Educazione motoria Muoviamoci NSIEME... 30 P 16
(sport acquatici/mare)
Educazione motoria Benessere in rr?o'wmento 30 P 15
(sport acquatici/mare)
"Parole in viaggio — Raccontare, giocare, immaginare"

(teatro/musical)

Educazione motoria 30 P 16

Lingua madre 30 P 15
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“Parole che Crescono”

Lingua madre . 30 S 15
(teatro/musical)
Lingua straniera (inglese per gli “Hello, English!” 30 p 15
allievi della scuola primaria) (teatro inglese)
Matematica. scienze e “Scopri, Immagina, Costruisci!”
o (realizzazione audiolibro/video/elaborato digitale sul 30 P 15
tecnologie s
tema scelto e/o attivita svolte)
Matematica. scienze e “Pensare, Scoprire, Costruire”
o (realizzazione audiolibro/video/elaborato digitale sul 30 S 15
tecnologie N
tema scelto e/o attivita svolte)
Pensiero computazionale e "Accendi la mente, libera le idee!"
N 'p . ... (realizzazione audiolibro/video/elaborato digitale sul 30 P 15
creativita e cittadinanza digitali s
tema scelto e/o attivita svolte)
Pensiero computazionale e ‘Digitale creativo”
P (realizzazione audiolibro/video/elaborato digitale sul 30 S 15

creativita e cittadinanza digitali N
tema scelto e/o attivita svolte)

Obiettivi generali del Progetto e breve descrizione

Il presente Awviso intende ampliare e sostenere l|'offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, l'inclusione e la socialita, soprattutto nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni. | moduli formativi, che saranno realizzati in orario
extracurricolare, prevedono: attivita ricreative, di potenziamento delle competenze, di socialita, e attivita
sportive, teatrali e, piu in generale, iniziative che favoriscano I'aggregazione, I'inclusione, la socialita,
I'accoglienza e la vita di gruppo usufruendo, in particolare, del periodo estivo e dei periodi di sospensione
della didattica curricolare.

Art. 1 - Requisiti per la partecipazione

I requisiti richiesti per la selezione degli esperti (personale interno e/o esterno), sono i seguenti:

- Cittadinanza italiana o di uno Stato UE;

- Godimento dei diritti civili e politici;

- Assenza di condanne penali o procedimenti in corso;

- ldoneita fisica all'incarico;

- Non trovarsi in situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi;

- Titolo di studio pertinente (laurea, diploma specialistico, qualifica professionale);

- Esperienza documentata nel settore (formazione, progetti educativi, laboratori...);

- Esperienza con minori o in ambito scolastico (preferenziale nell’ambito di pertinenza);

- Esperienza didattica o formativa nel settore richiesto (preferenziale nell’ambito di pertinenza);

- Competenze digitali e metodologiche (didattica innovativa, laboratoriale);

- Eventuali certificazioni (linguistiche, informatiche, artistiche, sportive ecc.);

- Competenze informatiche necessarie per gestire autonomamente la parte di propria
competenza;

- Diessere in possesso dei titoli aggiuntivi da indicare nella seguente tabella valutazione titoli:

REQUISITI TITOLI/INCARICHI PUNTEGGIO
Competenze POSSESSO ECDL, EIPASS O ALTRA CERTIFICAZIONE PUNTI 3
informatiche INFORMATICA, aggiuntive (per ogni corso)
certificate rispetto al requisito inderogabile di accesso max punti 6

Laurea vecchio ordinamento o specialistica, aggiuntiva rispetto al

requisito inderogabile di accesso e Puntib

e Finoa 100 e Punti8
TITOLI CULTURALI e Dal0lalll e Puntil0

e 110 elode

ALTRI TITOLI CULTURALI (altra laurea, master di | e Il livello, corsidi | PUNTI 3

formazione e specializzazione nel settore di pertinenza) max punti 15

Diploma coerente con area di intervento PUNTI 2
INCARICHI E PREGRESSE ESPERIENZE PREGRESSE IN ATTIVITA RELATIVE A PROGETTI PN, PUNTI 3
ESPERIENZE PNRR, SCUOLA VIVA (per ogni progetto)
PROFESSIONALI max punti 15
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INCARICHI E PREGRESSE ESPERIENZE PROFESSIONALI PREGRESSE IN ATTIVITA E/O PUNTI 3
ESPERIENZE ORGANIZZAZIONE E/O PARTECIPAZIONE EVENTI RELATIVI (per ogni esperienza) max
PROFESSIONALI ALL’AMBITO DI INTERESSE DEL MODULO SCELTO. punti 15
COMPETENZE CORSI DI PERFEZIONAMENTO CERTIFICATI RELATIVI A: PUNTI 1
RELAZIONALI COMUNICAZIONE EFFICACE, DINAMICHE DI GRUPPI E CLIMA (per ogni corso)
D’AULA max punti 2
(nell’ultimo biennio)
TOTALE PUNTEGGIO
MAX 65

- Partita IVA o disponibilita a prestazione occasionale (per i candidati/professionisti del settore di
pertinenza esterni);
- Curriculum professionale dettagliato.

Art. 2 — Criteri generali di individuazione degli esperti

La procedura di individuazione degli esperti prevede quale criterio prioritario il personale interno
all’'lstituzione scolastica, purché in possesso di competenze professionali adeguate e coerenti con gli
obiettivi del progetto e con i contenuti dei moduli formativi.

In subordine potranno essere valutate le candidature del personale esterno, che dovranno comunque
garantire il possesso delle competenze professionali coerenti, adeguate e rispondenti alle esigenze
progettuali e agli incarichi da conferire.

Art. 3 — Funzioni e compiti delle figure professionali richieste

L’Esperto si impegna a, pena la revoca dell’incarico o rescissione del contratto:

- collaborare con il docente Tutor d’aula;

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita;

- curare la progettazione esecutiva delle attivita in collaborazione con le altre figure coinvolte nel
progetto, nonché la gestione on line di tali attivita comprensive delle verifiche degli apprendimenti,
della valutazione e della certificazione degli esiti, all'interno delle aree dedicate presenti nel sistema
informativo SIF2127;

- programmare lintervento formativo a livello esecutivo, in sinergia con i consigli di classe,
raccordandolo con il curricolo scolastico degli studenti perseguendo gli obiettivi didattici formativi
declinati nel progetto finanziato dall’AdG;

- utilizzare e documentare le metodologie didattiche previste dal progetto finanziato;

- espletare le attivita di predisposizione, somministrazione e tabulazione di materiali di esercitazione,
test di valutazione in entrata, in itinere e finali, materiale documentario;

- inserire in piattaforma tutto il materiale documentario di propria competenza;

- curare la coerenza delle azioni formative con il PTOF dell’istituto;

- predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e la scheda analitica delle competenze acquisite
per ciascun allievo.

Art. 4 - Tempi, modalita, durata dell'incarico e compenso orario previsto

Il calendario delle attivita sara redatto dal Dirigente Scolastico in collaborazione con il referente di progetto.
Le attivita formative si svolgeranno a partire presumibilmente da maggio 2026 e si concluderanno entro il
31 agosto 2026, durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche, il sabato mattina e/o in orario
pomeridiano.

Per la prestazione effettuata, alla figura che sara selezionata col presente AVVISO sara corrisposto il
seguente compenso:

Costo orario al lordo dei contributi prev.li ed ass.li ed al lordo delle

Figura: Personale R . . .
g ritenute erariali a carico del dipendente

ESPERTO interno e/o esterno compenso di € 70,00 per ciascuna ora

| compensi saranno corrisposti solo a seguito della verifica delle ore effettivamente svolte e
dell’accreditamento dei fondi; dopo la verifica della completezza della documentazione richiesta
(curriculum vitae e documenti di identita, relazione finale, documentazione verifiche in itinere, eventuali
elaborazioni prodotte durante lo svolgimento delle attivita progettuali, correttezza nella compilazione dei
dati di propria competenza sulla piattaforma sif).

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovra armonizzarsi con i
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tempi di trasferimento dei fondi dall’Autorita di Gestione che ha autorizzato il finanziamento comunicato
con la nota autorizzativa alla realizzazione del progetto ESO4.6.A4.A-FSEPNCA-2025-828; Prot. AOOGABMI.
n. 108714 del 25/06/2025, intestata alla singola istituzione scolastica, non & previsto anticipo di cassa.

Gli interessati dovranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la compilazione
del modulo predisposto da questa istituzione scolastica. La domanda, indirizzata al Dirigente scolastico
dell’lstituto Comprensivo “Virgilio-Gonzaga”, dovra essere consegnata brevi manu all’Ufficio di segreteria —
protocollo — oppure via mail all’indirizzo saic81900c@istruzione.it, improrogabilmente, entro le ore 12.00
del 02/05/2026, pena 'esclusione.

Art. 5 - Cause di esclusione — formulazione graduatorie

La documentazione, relativa ai titoli aggiuntivi dichiarati, dovra essere esibita quando la scuola ne fara

richiesta;

- Non saranno prese in considerazione: domande incomplete, compilate su modello diverso da quello
allegato o pervenute oltre la data di scadenza fissata;

- La selezione delle istanze sara effettuata da apposita commissione nominata dal D.S., sulla base dei
requisiti richiesti e della tabella di valutazione dei titoli;

- La graduatoria di assegnazione delle figure professionali sara pubblicata all’albo della Scuola; avverso la
graduatoria sara possibile presentare reclamo entro il termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione. Nel
caso di candidati aventi il medesimo punteggio avra prevalenza quello avente minore eta anagrafica;

- La selezione avverra anche qualora ci fosse un'unica candidatura, purché rispondente ai requisiti
richiesti;

- Le nomine saranno effettuate entro la data di inizio delle attivita del modulo di competenza.

Art. 6 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica, legalmente rappresentato dal Dirigente
Scolastico, Prof. Vincenzo Alberto Gioia, con sede in Piazza Fratelli Cianco. Loc. Santa Cecilia, Eboli (SA), tel.
0828/601136- 601799 - Email: saic81900@istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il titolare ha nominato, come previsto dal GDPR 2016/679, il Responsabile della protezione dei dati (RPD)
individuandolo nella persona: Sandro Falivene a quale rivolgersi direttamente utilizzando i seguenti recapiti
diretti: e-mail: dpo@info-studio.it PEC: info-studio@pec.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Awviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali. Obbligo di conferimento dei dati Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena
I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione. Modalita del trattamento Il trattamento dei
dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche, mediante operazioni
di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione,
diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati
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Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che i
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 6 — Norma di rinvio
Per quanto non previsto nel presente avviso, si rinvia alla normativa nazionale e comunitaria vigente e, in
particolare, al Manuale di gestione FSE attualmente in vigore.

Allegati:

1. Istanza di partecipazione

2. Scheda valutazione titoli

3. Dichiarazione assenza di incompatibilita

Il Dirigente Scolastico

Prof. Vincenzo Alberto Gioia
Firma autografa omessa ai sensi
dell’art. 3, c. 2, del D.Igs. 39/1993




