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Eboli, 28 settembre 2026 

A tutto il personale scolastico 
(con incarico a t.d. fino al 30.06.2027) 

Al Direttore SGA 

All’Albo/Sito web/Atti 

Oggetto: fruizione ferie del personale docente ed ATA assunto a tempo determinato con incarico fino al 30 
giugno 2027. 

Le ferie costituiscono un diritto fondamentale del lavoratore, garantito dall’art. 36 della Costituzione, e 

sono finalizzate al recupero delle energie psicofisiche. Il relativo godimento è disciplinato dalla normativa 

vigente e dalla contrattazione collettiva. 

In relazione al personale docente assunto con contratto a tempo determinato fino al 30 giugno 2027, si 

richiama quanto previsto dall’art. 1, comma 55, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228, nonché i principi di 

diritto recentemente enunciati dalla Corte di Cassazione in materia di ferie non godute dal personale 

docente a tempo determinato. 

In particolare, la Corte di Cassazione ha precisato che al personale docente supplente breve e saltuario e al 

personale docente con contratto fino al termine delle lezioni o delle attività didattiche spetta il trattamento 

economico sostitutivo per i giorni di ferie non goduti, nei limiti previsti dalla normativa, tenuto conto dei 

giorni di sospensione delle lezioni ricadenti nel periodo compreso tra l’inizio e la fine delle stesse. 

Durante tale periodo, le ferie possono essere fruite nei giorni di sospensione delle lezioni senza necessità di 

apposito avviso del Dirigente Scolastico. 

Diversamente, per il periodo compreso tra il termine delle lezioni e il 30 giugno, normalmente destinato 

allo svolgimento di scrutini, esami e altre attività valutative, la fruizione delle ferie è subordinata alla 

preventiva comunicazione e all’invito del dirigente scolastico, secondo quanto precisato dalla Corte di 

Cassazione. 

Pertanto, il personale interessato è invitato a presentare le richieste di ferie con congruo anticipo, tenendo 

conto dei periodi di sospensione delle lezioni e delle esigenze di servizio, al fine di consentire la 

programmazione e l’effettiva fruizione delle ferie spettanti entro la scadenza del rapporto di lavoro. 
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Resta fermo che l’eventuale trattamento economico sostitutivo delle ferie non godute sarà riconosciuto nei 

limiti e alle condizioni previsti dalla normativa vigente e dai principi di diritto affermati dalla Corte di 

Cassazione, tenuto conto delle ferie effettivamente spettanti e di quelle fruibili nei periodi di sospensione 

delle lezioni. 

La stessa disciplina si applica, secondo quanto precisato dalla Corte di Cassazione, alle giornate di riposo 

previste dalla Legge 23 dicembre 1977, n. 937, che il personale docente a tempo determinato deve 

comunque fruire entro il termine dell’anno scolastico e, comunque, dell’ultimo contratto stipulato nel 

corso dell’anno scolastico. 

Per il personale ATA, la fruizione delle ferie resta disciplinata dalle disposizioni del CCNL vigente e dalle 

specifiche modalità organizzative connesse alle esigenze di servizio. 

La presente comunicazione costituisce formale informazione al personale interessato sulle modalità di 

fruizione delle ferie e, per quanto di competenza, vale quale invito a procedere alla relativa richiesta e 

programmazione.  

Si evidenzia infine che, laddove non fruite, le ferie andranno perse al termine del periodo di riferimento o 

del periodo di riporto eventualmente autorizzato e non potranno essere sostituite da indennità finanziaria. 

Per eventuali chiarimenti o per situazioni particolari, il personale interessato potrà rivolgersi all’Ufficio di 

Segreteria – Unità operativa Personale. 

La presente nota viene pubblicato, con valore di formale notifica per gli interessati, nel Sito web della scuola 

https://www.istitutovirgiliogonzaga.edu.it/ - Albo on line. 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Vincenzo Alberto Gioia 
(Documento firmato digitalmente) 
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